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Abstract
Colors are radiant forces and energies that are manifested 
in various aspects of life, including social coverage of 
individuals, and depending on their darkness, brightness 
and inner characteristics can have a positive or negative 
impact on the individual and social life of citizens. People 
may not know for sure that the color of their clothes plays 
an important role in creating vitality, mental health, and 
how they communicate. Most of the color choices in Iran 
are limited to dark, repetitive, and lifeless colors in people’s 
clothes, especially women in society and the offices. Today, 
women play a special role in the city and at work. If women 
are not aware of the importance of using colors correctly 
in their social clothing and uniforms, and also do not know 
enough about the effect of dark colors on the quality of life 
and work, their health and peace of mind will be in danger. 
Therefore, this lack of awareness not only has a significant 
impact on the quality of life of women but also on the 
quality of life of men and children and the perspective of 
the whole city. In the meantime, it is important to pay 
attention to people's uniforms as a manifestation of the 
connection between the employee and his profession in the 
community. Applying suitable colors in work clothes, 
because of their long-term daily use, is important as the 
simplest and most effective way to create vitality. This 
study has aimed to identify the factors affecting the wearing 
of dark clothes by the people in society and to raise 
awareness about the use of appropriate and various colors 
in the clothing of people, especially women. Moreover, this 
study tries to answer the question of what women think 

about the effect of the application of various colors in their 
clothes? Also, what factors are effective in choosing the 
color of people's social coverage?. The present study is 
applied in terms of purpose, which has been done by 
reviewing library resources and collecting and analyzing 
data using a questionnaire, so the research is quantitative. 
The population of the study was women employees of 
chain stores in Tehran who were randomly selected. 
Quantitative data analysis was performed with SPSS26 
software. The results show that although many women 
believe using bright colors in clothes affects their lives, 
mood, and communication in society, they are not 
sufficiently aware of the role and effect of colors on their 
job quality in the workplace. Consequently, due to some 
influential factors, they still tend to wear dark uniforms and 
social clothes. The investigation of factors of wearing dark 
clothes and research findings shows that individual, social 
and aesthetic factors, each affect the color tendency of 
social clothing such as uniforms. Finally, by surveying 
women's views about the factors of wearing dark clothes, 
it is found that three factors are important in the tendency 
to dark colors: "contamination of dark clothes is less 
visible", "dark colors make the body look slimmer" and 
"dark colors are more compatible with other colors of the 
clothing."  
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ديدگاه بانوان نسبت به عوامل تيره پوشی و تاثيرات    ی بررس 

 * م فر رنگ لباس 
 

 

 ی حر   نا ي ت 
 . ران ی دانشگاه هنر، تهران، ا   ، ی کاربرد   ی ارشد طراحی پارچه و لباس، دانشکده هنرها   کارشناسی   آموخته دانش 

 ** ی  ان ي حاج   ده ي فر 

 . ران ی دانشگاه هنر، تهران، ا   ، ی کاربرد   ی گروه طراحی پارچه و لباس ، دانشکده هنرها   ار ی استاد 

 بنفشه مقدم 

 ران ی دانشگاه هنر، تهران، ا   ، ی کاربرد   ی گروه طراحی پارچه و لباس ، دانشکده هنرها   ی مرب 

 

 

 چکيده  
افراد نمود    یاجتماع  از جمله پوشش   یهستند که در ابعاد مختلف زندگ  یادرخشنده   یهای و انرژ  روهایها نرنگ 

  ر یشهروندان تأث  ی و اجتماع  ی فرد  یبر زندگ  توانندیخود، م  یدرون  اتی و خصوص  یروشن  ،یرگیدارند و بسته به ت
سلامت روح   ،یسرزندگ جاد ی در ا شانهایلباس  گ که رن دانندینم قی طور دقبگذارند. افراد به  یمنف ایمثبت و 

بانوان در اجتماع    ژهیو افراد به   در پوشش   یرنگ  یهاانتخاب  شتربی  معمولا.  دارد  نقش  هاو روان و نحوه ارتباط آن 
عوامل مؤثر   یی. این پژوهش با هدف شناساشودی محدود م روحیو ب یتکرار ره،یت یهاکار، به رنگ  ط یو مح
مناسب و متنوع در   یرنگ یحول محور کاربرد الگوها  سازی یهدر جامعه و پرداختن به آگا  افراد  یپوشرهیبر ت

  ی دگاهدی چه بانوان که دهد پاسخ پرسش این به کوشدخصوص بانوان انجام شده است و میلباس افراد، به 
رنگ   نتخابدر ا یخود دارند؟ همچنین چه عوامل یهامتنوع در پوشش  یهارنگ  رکاربرد ینسبت به تاث

منابع   یبررس قیاست که  از طر یحاضر به لحاظ هدف کاربرد قیافراد مؤثرند؟ تحق یاجتماع یهاپوشش 
پژوهش   نرو یاســت، از ا رفتهپذی انجام  پرســشنامه از  استفاده  با   هاداده  لی و تحل ی و  گردآور ایکتابخانه 

شهر تهران بوده که به روش   یارهیزنج هایگاه بانوان کارمند فروش ی دارد. جامعه آمار یکم یتیموردنظر ماه
پژوهش   هایافته ی. استانجام شده SPSS26افزار با نرم  یکم یهاداده  لی و تحل هیانتخاب شدند. تجز یتصادف

بر  شاد و روشن در پوشش    ی هامعتقدند استفاده از رنگ   نکهیاز بانوان باوجود ا  یاریکه بس  دهدی حاضر نشان م
خود   یشغل تیفیها بر کرنگ ر یاست، اما از نقش و تاث رگذارتاثی اجتماع در هاارتباط آن  حوهو ن هیروح ،یزندگ

در   یپوش-رهیبه ت لیهمچنان تما رگذاریعوامل تاث یبرخ لیدلبه  جهیندارند. در نت یکاف یکار آگاه طیدر مح
عوامل از   نیا یو بررس وشیپبا توجه به عوامل تیره  تیخود دارند. در نها یاجتماع هایپوشش  و  فرملباس

  ره یت  یهانقش رنگ "،  "رنگره یت  یهالباس   ی شدن آلودگ  ده یکمتر د"بانوان مشخص شد که سه عامل  دگاهید
  ریبا رنگ سا رهیت یهارنگ  ی هماهنگ شتریتر و براحت  تیقابل"و "دادن اندام افرادنشان ترک یدر لاغرتر و بار

 . دارند یشتریب ریتاث نوانبا پوشیره یدر تمایل به ت  "پوشش یاجزا
 

  واژگان کليدی: 

 .نبانوا فرملباس ، یپوشره یت ،یرنگ لباس، پوشش اجتماع
 

  ک ی کارکنان خانم   ی کاتالوگ رنگ لباس کار برا  ی طراح "با عنوان  ی حر  نا ی ارشـد ت  ی نامه کارشـناسـ   ان ی مقاله مسـتخر  از پا  ن ی ا * 

گاه زنج  اس ماالعه عوامل ت  ی ا ره ی فروشـ ر  ی پوشـ ره ی براسـ هر  ی ان ی حاج  ده ی دکتر فر  یی به راهنما  "دوران معاصـ گاه هنر شـ در دانشـ
 . تهران است 

 *   مسئول مکاتبات: نویسندهf.hajiani@art.ac.ir  
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 مقدمه  
 

  ط محی  با  ها ارتباط انسان  جاد یدر ا  ی از جمله عناصر مهم و اساس 
و از همه   ، زندگی  مختلف  ابعاد  در هاها هستند. رنگ اطراف، رنگ 

افراد،   ی آگاه  زان ی تر در لباس افراد نمود دارند و برحسب م مهم 
 گذارر تاثی   ها آن   ی اجتماع   ی رفتار و زندگ   ه، ی روح   ت، ی بر شخص   توانند ی م 

در    ی عناصر بصر   ن ی از مهمتر   یک ی عنوان  ها به لباس   نگ واقع شوند. ر 
عموم مردم جامعه به استفاده   ش ی ساح شهراست که در صورت گرا 

کننده و کسل   ز ی آم رخوت   ی ظاهر   جاد ی و مرده، باعث ا   ره ی ت   های از رنگ 
موضوع  رو ن یکرد. ازا خواهد  گون ره ی و چهره شهر را کدر و ت  شود ی م 

افراد  ی اجتماع  ی هاها در پوشش آن  برد کار  نحوه  و  ها با رنگ  یی آشنا 
اطراف از مباحث  ط ی ر محها چه در خود فرد و چه د آن  ی درون  ر ی و تأث 
. در ابند ی   یکاف   آگاهی   هاهستند که بهتر است افراد از آن   ی مهم   ار ی بس 
انسان   ن یب   وند ی از پ   ی عنوان مظهرتوجه به لباس فرم افراد به   ان یم   ن ی ا 

مناسب در  یها رنگ  ی ر ی کارگ. به ارد د  ت ی اش در اجتماع اهمو حرفه 
 نی تر عنوان ساده استفاده درازمدت روزانه از آن، به   لی ار، به دل ک- لباس

با اهمیت است. ازطرفی امروزه   ، ی راهکار در جهت سرزندگ   ن ی و مؤثرتر 
به مردان در   ک ی نزد  ا ی بانوان به واساه حضور برابر  گاه ی نقش و جا 

  های رنگ  ـب یاز ترک  ـتفاده شــهر و محل کار قابل تأمل است. اس 
بانوان نه تنها منظـر شـهر را بهتر خواهـد کـرد   ی شـاد و روشن بـرا

 ری آنان و سا یزندگ  ت ی ف ی رنگ بر ک  ی اثر روانشناخت  ق ی بلکه از طر 
 خواهد بود.    رگذار ی شهروندان تاث 
عوامل، پوشش بانوان در جامعه   ی بر اساس برخ  رسد ی به نظرم 

  ره ی ت   ی ( به رنگها یعموم   ی در فضاها   ی و حت   ل ی )در محل کار و تحص 

عوامل  یی پژوهش حاضر با هدف شناسا ن ی است، بنابرا  افته ی  ش ی گرا 
حول   سازی ی افراد در جامعه، در راستای آگاه   ی کنون   ی پوش ره ی مؤثر بر ت 

مناسب و متنوع در لباس افراد،  ی رنگ  ی ا محور کاربرد الگوه
پژوهش،   ن ی ا  ی خصوص بانوان انجام شده است. محدوده ماالعات به 

است.    ی پس از انقلاب اسلام   های لباس فرم بانوان شهر تهران در سال 
  ن ی پژوهش درصدد پاسخ به ا  نی ا  ، ی و مکان  ی بازه زمان  ن ی با نظر به ا 

 یهارنگ  برد رکار ی اث نسبت به ت  ی دگاهیپرسش است که افراد چه د 
 خود کار  محل  فرم و لباس  ی اجتماع  ی ها متنوع و گوناگون در پوشش 

افراد مؤثرند؟   ی اجتماع   ی ها در انتخاب رنگ پوشش   عواملی   چه   دارند؟ 
رنگ در لباس  ت یپرداختن به اهم  شود، ی راستا آنچه انجام م  ن ی در ا 

 یع اجتما  ی ها و کدر در پوشش  ره ی ت  ی رنگ  ی فرم کارکنان و الگوها
است. در ادامه با طرح   ها ی پوش ره ی ت   ن یا   ل ی دلا   ی بررس   ن یافراد و همچن 
میزان آگاهی و  ی ماالعات آمار  ری موضوع از مس  ن یبحث درباره ا 

 یاجتماع   های پوشش   و   فرم رنگ لباس   رات ی دیدگاه بانوان نسبت به تاث 
در  رگذار ی ل تاث عوام  ن ی. همچن شودی م  ده ی و محل کار سنج  ی در زندگ 

 ی. دغدغه اصل شود ی م  ن یی تع  ب ی ها به ترت پوشش  ن ی ا  گ انتخاب رن 
و نشان دادن  پوشی ره ی عوامل ت  ی بند- ودسته یی پژوهش شناسا  ن ی ا 

پوشش افراد و رفع   ی شـاد بـرا  های رنگ   ـب یاهمیت اسـتفاده از ترک 
 مرتبط های  پژوهش  سایر  کنار  در  که  است،  زمینه  این  در  ها کاستی 
 هاها و تاثیرات آن از قدرت رنگ   یه از آگا   یجامعه را به ساح   توان می 

 . د یرا ارتقا بخش ـ  ی زندگ ـ ـت ی ف کی   و   رساند 

 
 
 

 پژوهش  نه ي ش ي پ .  1
بخش قابل  دهد ی حاضر نشان م  ق ی موضوع تحق  نه ی شی پ  ی بررسـ ـ
ها و رنگ  ی مرتبط به اصول روانشناس  ی داخل  های از پژوهش  ی توجه 
انسان    ی و اجتماع   ی فرد   ی رنگ بر روح و روان و رفتارها   ر ی تأث   ی بررس 

و  دگاه ی سنجش د ی در راستا  یپژوهش  ن ی ب  ن ای  در . اند متمرکز بوده 
 یبررس   ن ی آن و همچن  رات ی پوشش و تاث   رنگ افراد در راباه با    ی آگاه 

 افتی حاضر است،  ق ی افراد که موضوع تحق  شی پو ره ی عوامل موثر بر ت 
به   توان ی موضوع م  ن ی به ا  ک ی آثار نزد  ن ی نشــد. اما مهمتر 

 اشاره کرد.   ر یز   های پژوهش 
( 1399)   همکاران   و   امانی   مقاله   به   توان از ماالعات انجام شده می 

نظامند«   یکار: مقاله مرور   ط ی آن بر افراد در مح   ر تاثی   و   »رنگ   عنوان   با 
اشاره کرد که با ماالعه مروری نظامند در راباه با رنگ محیط کار  

خلق    مثال   ی بر احساسات )برا  ی فراوان   ر تأثی   رنگ،  که   گیرند نتیجه می 
و  وریرفاه( و عملکرد )بهره  ، ی )مانند استرس، راحت ی ستی (، بهزوخو 
سبب  تواند ی کار م  ط ی ( افراد دارد و استفاده از رنگ در مح ت ی خلاق 
 رزادی و ش   ان ی ضابا.  مثبت شود   جة ی مثبت، کارکنان و نت   ة ی روح  ش ی افزا 
  ی زندگ   ت ی ف ی شهر و ک   رنگی   متحرک   »منظر   نام   با   ای ( در مقاله 1397) 

بزرگ کشــور  ی متحـرک شـهرها  ی منظـر رنگ ـ موضوع زنان« بـه 
 ای رنگ لباس و  ـق ی طر  از  تواننــدی کــه زنــان م  ی ــر ی و تأث 

افراد داشـته باشـند،  ر ی خود و سـا  ی زندگ  ت ی فی خود بـر ک  ی خودروها 

بانوان و   حـات ی ترج  ـن ی پژوهـش تفـاوت ب  ــن ای  نتیجه . پردازد می 
اســت،   ی عمومـ ـ  یپوشــش در فضاهــا   یبــرا   آنـان   هـای انتخاب 

پوشـش   یشـاد و سـرزنده بـرا   هـای رنگ   به   شـتر ی که اگرچه زنان ب 
  جامعـه حاضـر بـه اسـتفاده  ی هنجارهـا ـل یتمایل دارنـد، امـا به دل 

در   .  کننـد ی اسـتفاده م   ـره تی   های گ رن   از   بیشتر   و   نبوده   ها از آن رنگ 
کارکنان مراکز  ی ر رنگ پوشش ظاه  ی روان  ر ی تأث  ی پژوهش» بررس 

بر سلامت روان آنان« توکلی و  ی عموم  ی ها و کتابخانه  ی رسان اطلاع 
رنگ لباس کارکنان مراکز  ی روان ر ی تأث  ن یی ( به تع 1394همکاران ) 

پژوهش نشان   ن ی ا  ج ی . نتا پردازند می   آنان   روان   سلامت   بر   رسانی اطلاع 
 اظمناسب که به لح   ی ها رنگ پوشش کارکنان به رنگ   ر یی تغ   دهد ی م 

 ،یی مو ی )مانند زرد ل  گذارند ی مثبت م   ر ی بر سلامت روح و جسم تأث   ی علم 
سلامت   ی ها و اضاراب را که از مؤلفه   ی افسردگ   تواند ی و سبز( م   ی آب 

( در 1394زاده ) و زارع  ی زد یه ی صالح . روان هستند، کاهش دهد 
ها بر تکامل  رنگ  ی درون  رات ی تأث  ی با عنوان »بررس  ی پژوهش 
و  ی اجتماع  ی ها مهارت  ی ختگ یث درآم به مبح  « ی اجتماع  ی هامهارت 

به    از ی پژوهش، ن   ن یحائز اهمیت در ا   ی ا اند. نکته رنگ پوشش پرداخته 
ها بر روح و  آن  ی درون  ر تأثی  و  پوشش  در  ها رنگ  ی روانشناس  ی آگاه 

 یدر برقرار   هانه یگز   ن یاز اول   ی کی رنگ لباس    را یز   باشد؛ ی روان فرد م 
پوشش   ی ( در مقاله »بررس 1388) نی ب است. پاک  گران ی ارتباط با د

دخترانه   ی ها رستان ی لباس مناسب دب  ی ازنظر فرم و رنگ و طراح 
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لباس با  ی در مورد ارتباط رنگ، جنس، فرم، طراح  ق ی تهران« به تحق 
پوشش   ت ی . پژوهشگر برآن است که وضع پردازد ی نوجوانان م  ه ی روح 
  ن یا  ج ی کند. نتا ل یو تحل  ه ی را تجز ی رستان ی دختران دب  ی ها لباس 

  و   الگو   رنگ،   پارچه،   طرح،   از   کردن   استفاده   که   دهد پژوهش نشان می 
در   ت ی ف ی ان سبب بهبود ک آموز دانش  فرم لباس  در  مناسب  دوخت 
با عنوان »رنگ لباس به   گر ی د  ی . در پژوهش شود ی وپرورش م آموزش 

رنگ بر روان   ر ی تأث  ی ( با بررس 1384)  ی روحان  دهد«، ی م  ی انسان انرژ 
 یها با رنگ  یی هالباس  دن ی که پوش  دهد ی م  ها، نشان و حالت انسان 

وخو و حالات بر خلق   تواند ی زنده و درخشان در ساح شهر تا چه حد م 
انتقال  ننده ی را به ب  ی متفاوت  ی های گذارد و انرژ  ر یها تأث انسان  ی روح 

ر رنگ و  د  ی ( در مقاله خود با عنوان »پژوهش 1379)   نژاد ی دهد. اصغر 
 نی نور و رنگ در د  گاه ی به ماالعه جا  م« در اسلا  ی رنگ  ی ها پوشش 

ها و رنگ  ی است؛ مانند رنگ در لباس، آثار روان اسلام پرداخته 
 است. شده  د ی ها تأک که در قرآن به آن   یی ها رنگ 
 در کنار تحقیقات داخلی، در نمونه مقالات خارجی مشخص  
 ی رنگ لباس بر رفتارها ر ی تأث  ی ها و بررس رنگ  ی که روانشناس  است 
  یافته، توسعه  کشورهای  انسان در  یشغل  تی ف ی و ک  ی و اجتماع  یفرد 

با  ای ( در مقاله Sidhu et al., 2021و همکاران )  دهو ی س . دارد  اهمیت 
بر نحوه قضاوت  ی ری رنگ لباس چه تاث  ؟ بپوشم  ی عنوان »چه رنگ 

دارد« نشان داده است   گر ی و اندازه اندام زنان د  ت ی زنان در مورد جذاب 
فرد را جذابتر   ک ی و قرمز  اه ی با رنگ س  های زنان، لباس  دگاه ی که از د 
همان   ی با رنگ سبز و خاکستر  هایی و لباس   دهند ی نشان م  کتر ی و بار 

. در دهند ی نشان م  یبزرگتر  اندامکمتر و اندازه  ت ی فرد را با جذاب 
: یی خاوط هوا  ی به منظر رنگ  ی با عنوان »نگرش مشتر  ی پژوهش 

( Park, 2019پارک )   ما« ی هواپ   نیلباس خدمه کاب   ی تمرکز بر منظر رنگ 
 دگاهیکه د   دهد ی کشورکره نشان م   یی با درنظر گرفتن هشت خط هوا 

  لف مخت  خدمه  فرم  لباس  رنگ  براساس  ها نسبت به شرکت  ان ی مشتر
 احساس ها از شرکت  بعضی  فرمکه رنگ لباس  ی است. به طور 

  گر ی د ی و بعض  کند ی آرامش، مرتب بودن و وقار را القاء م  ، فروزندگی 
 Krennو پرتکاپو بودن را. کرن و همکاران ) ییا ی احساس سرور، پو

et al., 2017 قرمز در  ا ی  آبی  فرم لباس  ا ی با عنوان »آ  ی ق ی ( تحق
 که  اند دارد؟« انجام داده   ی ری و هندبال تاث   تبالفو   هایی باز   های ی پنالت 
ورزشکاران   ی و ورزش   ی رنگ لباس فرم بر عملکرد روان   دهد می   نشان 
با لباس  کنان ی که باز  دهد ی نشان م  ق ی تحق  ن ی ا ج ی است. نتا رگذار ی تاث 

 جاکوب  و   گوئگون .  اند داشته   ی عملکرد بهتر  ی در ضربات پنالت   ی فرم آب 
 (Guéguen, Jacob, 2014 در مقاله ) با عنوان »رنگ لباس و  ای

ها با لباس قرمز   شخدمت ی به پ   ی شتری زادگان انعام ب - بی : نج دهی انعام 
  در  ها رستوران  های شخدمت ی رنگ لباس پ  ر ی تاث  ی به بررس  دهند« ی م 
 هایلباس   با   کارکنان   که   اند کرده   ان بی   و   اند انعام پرداخته   افت یدر   زان می 

و کارکنان با لباس   شتر ی انعام ب   نگ رنگ روشن مانند قرمز، زرد و سبز ر 
 نی رنگ لباس آسانتر  جه درنتی .  اند کرده   افتی انعام را در  ن ی کمتر  ی مشک 

 شی و افزا  ی در جلب توجه مشتر رگذار یروش تاث  ن تریی و اقتصاد 
( Gorden et al., 2009گوردن و همکاران)   . است کارکنان بوده   یی کارآ 

با در  ی شغل  شرفت یو پ  ت ی رضا  ی ن ی ب  ش ی با عنوان »پ  ی ق ی در تحق 
  که  اند بانوان« نشان داده  دن ی نظرگرفتن  نحوه انتخاب و لباس پوش

لازم نسبت به انتخاب لباس را دارا بودند،   ی که آگاه  زنانی 
 یشتر ی ب   ت ی خود رضا   ی شغل   ج یو از نتا   دند ی تر لباس پوش کارانه محافظه 

رنگ لباس و حالت چهره بانوان   ت ی و اهم ر یداشتند. در مقاله »تاث 
 ,.Amhorst et alآنان« آمهورست و همکاران)   ی اب یکار بر ارز   ی اض متق 

کنند که با درنظرگرفتن رنگ لباس )روشن در مقابل - یم   ان ی( ب 1986
کار  ی( شش زن متقاض ی ( و حالت چهره )لبخند در مقابل جد ره ی ت 

 یاب ی بر ارز  ی ره به طور قابل توجه مشخص شد که حالت چه 
و رنگ لباس در   گذاشت  ری تأث  ی اجتماع - یت ی شخص  های ی ژگ ی و 
 تی و جسارت، اهم  ی ستگ ی شا  ی عن ی بر درک قدرت،  ی رگذاری تأث 
 . داشت  ی شتر ی ب 

 

 روش پژوهش . 2
و   ی بر گردآور ی است که مبتن  ی پژوهش به لحاظ هدف کاربرد  ن ی ا 

  ی مبان   ه ی پرســشنامه انجام شده اســت. در ته   ق طری   از   ها داده   ل ی تحل 
منابع  ز ی مرتبط و ن  های مقالات، کتاب  ، ای منابع کتابخانه  ، ی نظــر 

  ت ماهی  به  توجه  با . است شده  یبررس  ، ی شبرداری با روش ف ، ی نترنت ی ا 
 یدان ی از ماالعـات م  ای بـر منابع کتابخانه  ون پژوهش، افز  ی کم 

پرسشنــامه   ی دان ی در ماالعات م   گردآوری   ابــزار  که  است استفاده شده 
بانوان کارمند در   ی جامعه آمــار  ن یپرسشنــامه در ب   ع ی توز .  اسـت بوده 

 یتصادف  یــر گی شهر تهران به روش نمونه  ایره زنجی  سه فروشگاه 
نفر در  300انجام شده و تعداد نمونه براساس فرمول کوکران 

 هی تجز  ی دان ی عات م نظرگرفته شده است. در بخش مربـوط به ماال 
به صورت  SPSS افزار با استفاده از نرم  ی کم  های داده  ل ی وتحل 
 جداول شامل  توصیفی  آمار . است انجام شده  ی استنباط - ی ف ی توص 

  t مون . در آمار استنباطی از آز باشد ی های مختلف م نمودار  و  فراوانی 
 . استفاده شده است   دمن ی و آزمون فر  ای تک نمونه 

 
 فرم کارمندانرنگ در لباس   ت ي اهم .  3

  ی به مجموعه لباس  ، ی کار ی ها ط ی لباس همسان در مح ا یفرم لباس 
  ی ک ی و    شود ی م سازمان استفاده    ا ی آن نهاد    ی که توسط اعضا   ند ی گو ی م 

که  باشد ی م  آن مجموعه  ی فرهنگ  ی ها نمودها و شاخص  ن ی تراز مهم 
شخص و چه ازنظر   ی بر رو  ی و روان  ی روح  ر ی و تأث  ی چه ازنظر فرد 

فرم کارمندان دارد. لباس  ی ا ژه ی و ت ی اهم  ، ی مل  ت ی و هو  ی اجتماع 
(،  Functionسه جنبه کارکرد ) ی جهت ارضا  آل ده ی صورت ا به 

( در راباه با  Aesthetics)  یی گرایی با ی ( و ز Symbolism)  ی نمادگر
 یرو  شتر ی اما در اکثر موارد ب  شود؛ ی م  ی موردنظر طراح  ی کار  ت ی فعال 

و  ی نمادگر ی ها ت ی ف ی تا ک  شود ی م آن پرداخته  بودن ی عامل کارکرد 
 یفرم برا رنگ لباس   ی (. در طراح Borhani, 2017,p.18)   یی گرا یی بای ز 
سازمان مربوطه،   ا ینوع نهاد  لی ازقب  ی مجموعه باید به موارد  ک ی 

  ط ی و شرا  یی ا یعوامل جغراف  ،ی شغل  ی های ژگی و و  ی کار  ط ی شرا 
و  موجود درمجموعه  ی ا ی مح  ی های آلودگ  ت، ی محل فعال  یی وهوا آب 

کاربردن  به   ی طورکلمخاطب آن توجه کرد. به   ی و رده سن   وع ن   ن یهمچن 
 یخصوص به   رات ی تأث   توانند ی کارمندان م   فرم ها در لباس هرکدام از رنگ 

 یها ستفاده از رنگ ا   مثال ی بگذارد. برا   ز ی خود فرد و مخاطبان ن   ی بر رو 
 شی و موجب افزا  کند ی م  تر ع یگرم و روشن، آهنگ حرکت را سر 

  که ی . درحال شوند ی فرد م  ی کار شرفت ی بدن و پ  ی عموم  ت ی فعال 
  ی اه ی طرف س که هرچه به  یی هااصالاح، رنگ به  ا ی و  ره ی ت  ی ها رنگ 

 هاو تماس دائم با آن   شوند ی فرد م   یی ا ی مانع تحرک و پو  روند ی م   ش ی پ 
(. Noori Khazab, 2011, p.78است )  بار ان ی ز  ی و روان  روحی  ازنظر 
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 شی در افزا  تواند ی استفاده شده م  ی که در آن از رنگ آب  ی فرم لباس 
کاهش ترس از    ، ی ور تمرکز و بهره   ش ی در کارمند، افزا   ت ی احساس امن
او مؤثر باشد. استفاده   ی و جسم   ی روح   ی و کاهش خستگ   ت ی عدم موفق 

  زه ی احساس رقابت و انگ   تواند ی به مقدار اندک هم، م  ی از رنگ قرمز حت 
رنگ زرد در   ن کاربرد کند. به   د یرا در فرد تشد   ی اقتصاد   شرفت یپ   ی برا 

که از مشکلات و موانع و تعارضات  کند ی لباس به کارمندان کمک م 
ش استرس در  باعث کاه  تواند ی رنگ سبز م  ناور ی. هم ابند ی یی رها 

 و ها نفس در آن اعتمادبه  ش یباعث افزا  ی کارمندان و رنگ نارنج 
 ,Borhani شود  سپردن گوش  و  توجه  به  مخاطب  متقاعدکردن 

2017,p.35 شرفتهیو پ  ی صنعت  ی از کشورها ی ار ی در بس  ن ((. همچنی 
عنوان  فرم کارمندان، به مناسب در لباس  ی هارنگ  ی ری کارگ جهان به 
و   ن ی تر عنوان ساده اش و به انسان و حرفه  ن ی ب  وند ی از پ  ی مظهر
است  موردتوجه قرارگرفته  ، ی شغل  ت ی ف ی راهکار در جهت ک ن یمؤثرتر 

 (Hye-Won, 2010, p.60 به عوان مثال در پ .) شده در انجام  ژوهش
کارخانه با استفاده از   ن ی مشخص شد که ا یساز کارخانه جوراب  ک ی 

کارمندان توانست   فرم ی ون ی   ناور ی کارخانه و هم   ط ی رنگ مناسب در مح 
(. Dargahi, 2014, p. 25دهد )  ش ی درصد افزا  20خود را تا  د ی تول 

جا و  ها و استفاده به رنگ  ی توجه به اصول و علم روانشناس  ن ی بنابرا 
از   ای موجب مجموعه  واند ت می  کارمندان  فرم لباس  در  ها درست آن 
در کارمندان،  ی حس همکار  ت ی مختلف مانند تقو  ی رفتار  ی واکنشها 

  یی رقابت و شکوفا  ت ی کارمند، ظرف  بت ی عدم غ  ، ی شغل  ی مند  ت ی رضا 
را در  ی مخاطب، کارمند  که ی فرد شود. هنگام  های یی و توانا  ت ی خلاق 

  جاد ی ضمن ا ندبی ی هماهنگ م  هایاز رنگ  ی ب ی لباسی آراسته و با ترک
که   شود می حس به مخاطب داده  ن ی خوب در او، ا  ی ذهن  ر ی تصو ک ی 
 . خواهدکرد   افت ی بالاتر را در   ت ی ف ی محصول بهتر و باک  ک ی 
 
بانوان    فرم   های و لباس   ی اجتماع   ی ها رنگ در پوشش .  4

 تا به امروز  ی از انقلاب اسلام 
 یبا گسترش شعارها  ی انقلاب اسلام  ی روزی همزمان با پ 

در فرم و رنگ    ی رات یی تغ   "طاغوت   ی و نف   ی ز یگر تجمل   ، ی خواه اسلام "
به    شتر ی هرچه ب   ق ی دوران تشو   نی. در ا د ی گرداعمال   ران ی پوشاک مردم ا 

. هجرت رنگ داکرد ی روا  پ   ن یش یپ   یی گرادرتقابل با تجمل   ی پوش ساده 
و   ره ی ت  ی ها به رنگ  شتر ی ب  ش یو گرا  ردم و پوشاک م  ی و فرم از زندگ 

  ی و اسلام  ی شرع  ن یبراساس مواز  یازطرف  ی مشک  ژه ی و به  ، ی خنث 
 ی روح  ی با فضا  متناسب  ز ی ن  گر ی بود و ازطرف د  شده  داده  ص ی تشخ 

  یی ابتدا  ی ها (. در سال Yazdani, 2010, p.104جامعه در آن زمان بود ) 

لباس زنان به   ، ی مد و فرهنگ غرب  ان ی ، با کمرنگ شدن جر 60دهه 
عنوان نماد و  به  ی چادر مشک  ی کرد، ول دا ی پ ر یی تغ  ی مانتو و چادر مشک 

 یبرا  ی ا بخشنامه  ی زمان، ط  نی در ا  ن ی بود. همچن  ی پوشش انقلاب 
  ، ی اقهوه  ، ای  سرمه  آنان  فرم و افراد شاغل، رنگ لباس  ان ی فرهنگ 
بود  شده   د ی ق   ی حت    (Yasini, 2020, p.193).   مقررشد   اه ی و س   ی خاکستر

ها باشد.  رنگ  ن یدر قالب هم  ز یآنها ن  ی زمستان  ی هاو کاپشن  ها ی اران ب 
کرم،  ی ها به رنگ  یی موظف بودند با مانتوها  زی آموزان دختر ن دانش 
 ,Moridi)   ابند یدر مدارس حضور    ی و طوس   ی مشک   ، ی ا سرمه   ، ی اقهوه 

2016, p.99 که تا اواسط دهه  ی ل ی جنگ تحم  ی در پ  گر ی د  ی(. از طرف
راه به شهادت  ن ی از جوانان وطن، در ا  ی اری بس  د، ینجام ا طول به  60
 لی دلها به از خانواده  ی اد ی واقعه باعث شد تعداد ز  ن ی . ا دند ی رس 

را   ی لباس مشک   رو ن ی عزادار و آواره شوند و ازا   زانشان ی دادن عز ازدست 
بعدها  تن کردند. جامعه در سوگ شهدا به  ی عموم  ی نشانه عزا به 
رهبر و تاثیرات ناشی از   ی ازسو  ی مشک خاطر برتر شمردن چادر به 

   داکردیپ  ش ی سمت گرا ن ای  به  بانوان  اکثر  پوشش  ها، گرایی ارزش 
 .(Yasini, 2020)  ی، چادر مشک 70دهه  ی ها سال  ل ی پس از آن در اوا 

حجاب   ک ی عنوان  به   شد، ی م   ی تلق   ی حجاب اسلام   ک ی   نکه ی بر ا علاوه 
در پوشش  یرات یی تغ  هرفت شد اما رفته جامعه خوانده  یو لباس مل  ی ران ی ا 

 انی ران ی ا   ش ی در لباس بانوان رخ داد. درواقع گرا   ژه ی و آن زمان به   ی سنت 
 یپوشاک هم تا حد   ط ی باعث شد که شرا   شتر ی به تجمل و جذب رفاه ب 

دنبال و به   رکند یی تغ   فات ی و تشر   ش ی تظاهر و نما   ی سو به   یی گرا از ساده 
قرارگرفت.   فراد ا   ی هاانتخاب   ر یتأث تحت   ج ی تدر پوشش به   ی آن، الگوها 

 یمورد بازنگر  ی پوشش  ی هنجارها  70در اواسط دهه  ب ی ترت ن ی ا به 
  ی و روان  ی روح  ی خاطر کاهش فشارهاها به قرارگرفت. در آن سال 
 یکم مدها کم  ، ی رفاه نسب  ی سو جامعه به  ش ی حاصل از جنگ و گرا 

  ن ی ها وارد جامعه شدند و ا ها و رنگ در فرم  ر یی تغ  ی ک با اند  د ی جد 
باشند در انتخاب لباس و رنگ آن داشته   ی شد که افراد دامنه بازتر باعث 

 (Moridi, 2016, p.99 البته ا .)مقدار تنوع در طرح و رنگ پوشاک،   ن ی
درارتباط   ن ی و همچن   یی آموزان دختر در مقاطع ابتدا تنها مربوط به دانش 

 یها ها و سازمان مردم در اجتماع بود. اما در دستگاه  ی با حوزه شخص 
  افراد   فرم در طرح و رنگ پوشاک و لباس   یی هات یمحدود   وز هن  ی دولت 
تند و درخشان در  ی هابا رنگ  یی هالباس  دن ی . پوش خورد می  چشم به 

لحاظ ها به و ادارات همچنان ممنوع بود و رنگ آن  ی مجامع عموم 
فساد، محدود به  یها نه ی از بروز زم  یر ی و جلوگ  ی سادگ  ت ی رعا 
 بی به ترت  2و  1 های شکل . در شد ی پخته و خاموش م  ی ها رنگ 
  شده   داده   نشان   70  دهه   در   بانوان   اجتماع   لباس   و   فرم از لباس   ای نمونه 
 . ت اس 

 

  
ای از لباس فرم بانوان در تهران، نیمه اول دهه  : نمونه1شکل

1370 (http://www.ettehadkhabar.ir/fa/posts/71721) 

  Fig. 1: A sample of women’s uniform in Tehran, First half 
of 70s. 

  1378ای از لباس اجتماع بانوان در تهران، سال : نمونه2شکل
(https://www.iipa.ir/News/81752.html) 

Fig. 2: A sample of women’s clothing in society in Tehran, 
in 1999. 

http://www.ettehadkhabar.ir/fa/posts/71721/print
https://www.iipa.ir/News/81752.html
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های غربی، پوشش ت و ماهواره و رسانه با نفوذ اینترن   80در دهه  
های بیشتری در لباس رفته از رنگ رنگ دیگری به خود گرفت و رفته 

هایی نیز در طرح و دوخت و شد. ابداعات و خلاقیت  اجتماع استفاده 
هایی مانند دار و رنگ رنگ مانتوهای بانوان ایجاد شد. مانتوهای طرح 

آموزان ابتدایی اضافه شد؛ نش فرم دا صورتی، بنفش و نارنجی به لباس 
های های فرم رنگ اما در مقاطع بالاتر همچنان رنگ غالب لباس

ای بود و تنها تعداد معدودی ای، طوسی و سرمه چهارگانه سیاه، قهوه 
آموزان انتخاب از مدارس دخترانه رنگ دیگری را برای پوشش دانش 

ر پوشش، از مدگرایی و تحول و تنوع د  80کردند. در اواسط دهه می 
تعیین  نوع بومی و اسلامی، موردتأیید رهبر قرارگرفت. این شرایط و 

های  حد و حدود رنگ پوشش های گوناگون درمورد دستورالعمل 
نوعی  های بعد و تا امروز نیز به های فرم در سال اجتماعی زنان و لباس 

 راست و چپ(.   3ادامه پیدا کرده است )شکل  
های ها و محیط امروز نیز در اغلب مجموعه متاسفانه در جامعه 

فرم کارمندان مانند لباس فرم زنان شاغل  شغلی مانند گذشته در لباس 
 یهاکارکنان فروشگاه  ، یی ما ی هواپ  ی ها بانک، کارمندان آژانس 

شود. همچنین های تیره و خنثی استفاده می از رنگ  و...  ی ا ره ی زنج 
از چادرهای رنگی که رنگ چادرها همواره سیاه است و استفاده 

 ,Fazlvaziri)درگذشته رایج بودند، اکنون تقریباً غیرمعمول است 

2013, p.78) .  هایی روشن در مانتوها نیز اگرچه بعضی افراد از رنگ
کنند، اما اغلب روشن استفاده می ای مانند سفید، کرم، سدری و یا قهوه 

هایی ند. رنگ پوش های متمایل به آن را می زنان رنگ سیاه و یا رنگ 
گیری، عدم فعالیت، دلمردگی که بنابر گفته روانشناسان حالات گوشه 

. (Shah Rokni, 2000, p.2)کنند و محرومیت و ناامنی را القا می 
های نارنجی، زرد، صورتی،  درواقع پوشش مانتوهایی به رنگ 

ها، به دلایل متعدد که در ادامه بحث  سبزروشن و از این قبیل رنگ 
شود. لازم به ذکر ها استفاده می د، محدود بوده و کمتر از آن خواهد ش 

است که در دین اسلام استفاده پوشی درحالی است که این حجم از تیره 
های بسیار تند، و تیره که مایل به دودی و سیاهی هستند، از رنگ 

است. زیرا مفاهیم دروغین، حسد، اشتباه گنهکاران و نهی شده 
هایی روشن، چون سفید،  رسانند. اما رنگ می اعتمادی و شک را بی 

وصفای بهشت و ها و سبزها، اشاره به فضای ملکوتی و صلح سبزآبی 
از  (Rafiei Rad, 2020, p.97)توصیف جایگاه و لباس بهشتیان دارد 

دیدگاه اسلام پوشش سیاه در هر حالی، عبادات و غیر آن مکروه است. 
 ,Mir Ghafouri)دانند  یان می امام صادق)ع( سیاه را رنگ لباس دوزخ

2008, p.7) فرمایند: »لباس مشکی نپوشید که  . امام علی)ع( هم می
 (.Ghanizadeh, 2011, p.156آن لباس فرعون است« ) 

 

 
چپ( برخی  ( https://khozestan.pegah.ir/?p=5701) 90فرم بانوان شاغل، شرکت پگاه خوزستان، دهه  ای از لباس: راست( نمونه 3شکل  

 ( http://www.ayenejam.ir/index.php)90های اجتماع بانوان در تهران در دههپوشش

Fig. 3: Right) A sample of working women’s uniform, Pegah company in Khozestan, 1390s. Left) Some of the women’s 
clothing in society in Tehran in 1390s. 

 
 هایدر اجتماع و در لباس  پوشی ره ی ت  رسد ی از آنجا که به نظر م 

 نی است و ا شده  ل ی تبد  ی و فرهنگ اجتماع  ی رفتار همگان  ک ی فرم به 
است   از ی ن  اندازد، ی م  ی بر جامعه شهر  ره ی ت  ه ی سا  ک ی  ی رفتار تا حدود 

شوند، شناخته  ی پوش ره ی ت  ن ی سبب ا  ی نوع که ممکن است به  ی عوامل 
 .شود   ی شده و از آنان دور

 
 در جامعه  ی پوش ره ي بر ت   رگذار ي تأث   ل ي دل .  5

 کنندی م   ان ی ب   ی پوش ره ی افراد به ت   ل ی تما  لی شناسان در راباه با دل جامعه 
 خی درطول تار  ش ی که با غم بزرگ شده و کماب  ای که اصولًا جامعه 

(. Mousavi, 2019, p.4) آورد ی م  پوشی ره ی غمناک بوده است رو به ت 
حوادث و اتفاقات گذشته  ی برآنند که بعض  ی روانشناخت ر ی تفاس  ی برخ 

افراد خصوصاً بانوان به   ی بند یسبب پا ران ی کشور ا معاصر  خ یدر تار 
که قرار  ی است. از جمله در دوره پهلو شده  ی پوشش و حجاب مشک 

از پوشش   ی و نوع خاص  د ی جد  ی هات ی هو  ی سر ک ی  جاد ی بود که با ا 
 نی . درواقع ا وندد ی بپ  ی جهان  شرفتی به قافله پ ران ی زنان، ا  ی برا 

محقق شد.    ل ی و با تحم   ی اس ی تنها به زور و ضرب نظام س   ، ی ساز ت ی هو 
  ی از بالا تن دادند. اما برخ   ی ساز ت ی هو   ن یبه ا   ار ی اخت  ا یبه اجبار    ی برخ 

 یاز چادر مشک  ی رمذهب ی و غ  یاز زنان از اقشار مختلف، چه مذهب 
و مبارز  استفاده کردند. روشنفکر  ی نشانه اعتراض با حکومت پهلو به 

را نماد   ره ی ت   ی ها رنگ   ی ر ی کارگرنگ شاد را مذموم دانست و به   ی انقلاب 
  ل یتحل   ک ی.  ( Shah Rokni, 2000, p.8) گرفت  و سمبل مقاومت در نظر 

-ی ، رنگ ها اسلام 60  ة ده   ران ی که »در ا  کند ی م   ان ی جامعه شناسانه ب 
از جمله   ره، ی ت   هایشده بودند. رنگ   ی ضد انقلاب - ی راسلام ی و غ   ی نقلاب ا 
متانت و  ، ی ست بودن، فرود  ی و انقلاب  ی نماد مذهب  ، ای و قهوه  اه ی س 

چون قرمز را که نماد شهادت محسوب   یی رنگ ها  یتواضع بودند و حت 
 ،ی ن ی د ی روشن ب  ی . اما استفاده از رنگ ها کرد ی م  یی بازنما  شد، ی م 
 ,Kazemi) رساند ی و آلوده بودن به اغراض دشمن را م  رمتعهد ی غ 

2015, p.135 د ی در آن دوران بود که شا  پوشی ره ی ت  ی مسئله  ن ی (. هم  
مشاهده کرد. پس از انقلاب   ی آن را امروزه تا حدود  ر ی بتوان تأث 
و عراق و حوادث قبل از   ران یساله ا 8واساه جنگ به  ز ی ن  ی اسلام 

https://khozestan.pegah.ir/?p=5701
http://www.ayenejam.ir/index.php
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رفته  جوانان ازدست  ی برا   ی نشانه عزادار به   ی پوش ره ی انقلاب، ت   ی روزی پ 
از   ی ناش  ی روان  ی خاطر فشارهارفته مردم به شد و رفته جامعه مسلط 

. در رفتند ش ی پنهان پ  ی افسردگ  ی سو به  ی اقتصادجنگ و اوضاع بد 
روشن و  ی هالباس  دن ی که پوش  افت یاعتقاد رشد  ن ای  زمان آن 

 .  باشد ی به خون جوانان م   ی حرمت ی و ب   ی د ی ق ی از ب   ی ا رنگارنگ، نشانه 
و   ی به مسائل عرف  تواند ی م  رنگ ره ی ت  ی هاپوشش  گر ی عامل د   

است.    رگذار ی از مواقع تاث   ی ار ی از آن برگردد که در بس   ی ناش   ی بازخوردها 
  کننده، سرزنش  ی برخوردها  ل یجامعه ازقب ی رفتار  ی ها عادت  ی برخ 

زدن و زننده، برچسب  های و رنگ  ن ی سنگ  های رنگ  اصالاح 
و  ی چنان در فرهنگ زندگ  افراد کردن درمورد پوشش قضاوت 
  ی و حت  ی که اغلب رنگ پوشش رسم  داکرده ینفوذ پ  ی فرد  ی ها کنش 

است.  کرده  دا ی سوق پ  اه ی رنگ س  ژه ی و به  ، ره ی سمت ت افراد به  ی ررسم ی غ 
فرد   رسد ی نظرم و به  شود ی ارزش حساب م پوشی ره ی ت  ن ی بنابرا 

 ,Kazemi)   ست برخوردار ا   ی شتر ی ب   ی از وقار، متانت و پاکدامن   پوش ره ی ت 

2015.) 
به   توان ی در پوشش را م  رهی ت  یها انتخاب رنگ  گر ی علت د

ارتباط داد.   ز ی ها ن آن رنگ   ی ذات  ی ها ی ژگ ی روانشناسانه و و   ات یخصوص 
موجب استتار و  ره ی ت  ی ها ها، به عنوان مثال رنگ رنگ  ی در روانشناس 

را    ی هستند و چون نور   رمحرک ی صامت و غ   شوند؛ ی کاهش شهوت م 
  ی با مخاطب ارتباط  رسانند، ی نم ننده ی منعکس نکرده و به چشم ب 

 رهی ت  ی ها رنگ  ن، ی (. همچن Eysenck, 1941, p. 389)  کنند ی برقرارنم 
اقتدار، صلابت،    انگر ی خود، ب   ی منف   ی معان   ی برخلاف برخ   ی ازجمله مشک 
از  ی ک ی  د ی گفت شا  توان ی م  رو ن یهستند. ازا  ت ی و جد  بت ی شکوه، ه 

 نی و با ابهت ا رانه مقتد  ات ی خصوص ن یافراد، هم  ی پوش ره ی ت  لی دلا 
 گذاشتنش ی نماپوشش خود درصدد به  ق ی ها باشد که افراد ازطر رنگ 
 (. Naumann& et.al., 2009, p.1666. ) باشند ی ها م آن 

است، مسائل  ل ی افراد دخ  ی پوش ره یکه در مسئله ت  ی گر ی عامل د
است؛ کرده   دا ی است که فرد در جامعه با آنها رشد پ   ی مسائل   ا ی و    ی فرهنگ 
  ی در مدارس تنوع رنگ   ی که باعث شدند از همان دوران کودک   ی مسائل 

 ,Yasini).  استفاده شود  ره ی ت  ی هااز رنگ  شه ی وجود نداشته و هم 

2020, p.184)   جامعه است.    ی از عوامل مؤثر، مسائل اقتصاد   گر ی د   ی ک ی
که در  ی و اقتصاد ی واساه مشکلات مال امروزه عموم مردم جامعه به 
امر باعث    ن ی . ا ستند ی برخوردار ن   ی مناسب   ی جامعه مارح است از توان مال 

 ییها انتخاب افراد لباس با رنگ  ت ی لباس، الو  د ی هنگام خر شود ی م 
 ,Singhها را دارند ) رنگ  گر ی با د شتر ی ب  ی هماهنگ  ت ی باشد که قابل 

2011, p.203 به   توان ی افراد، م   پوشی ره ی بر ت  رگذار ی موارد تاث گر ی (. از د
  ی فضا ، ی شدن انسان امروز در مسائل اجتماع مانند غرق  ی عوامل 

 یرنگ  ی ها از تنوع  ت ی محروم  ، ی ن یماش  ی ای و دن  ی ن ی غبارآلود شهرنش 
  ، ی احساس ناامن  ، ی دگ و دشت، افسر ا یمانند جنگل، در  عت ی طب 

(، مسئله Sharp, 1974, p.55) ی روان ط ی شرا  ی طور کل و به  ی سرخوردگ 
مخصوصاً   ره ی ت   ی ها اندام افراد در رنگ   دن ی نظررس به   تر ک ی لاغرتر و بار 

 یها ی ژگ ی و و  ات ی (، خصوص Sidhu et al., 2021, p.6)  ی مشک 
(، Mousavi, 2019, p.4) ی افراد در تعلق خاطر به رنگ مشک   ی ت ی شخص 
در  ها ی ف ی و کث  ها ی آمدن آلودگ چشم به  رتر ی و د  شدن ان ینما  کمتر 
کم افراد با  ی ( و آگاهZabetian, 2018, p.153)  ره ی ت  ی ها رنگ 

(( اشاره Rohani, 2005 ها از آن  ی افت ی در  ی ها و انرژ رنگ  ی روانشناس 
 .کرد 

 پژوهش  ی و جامعه آمار  ی روش شناس .  6
 رگذاری درباره عوامل عمده و تأث   نظرسـنجی   منظـور پژوهـش حاضـر به 

و کدر  ره ی ت  ی ها به رنگ  شان ی ا  ل ی بر انتخاب رنگ لباس بانوان و تما 
  ر ی افراد نسبت به تأث  ن ی و دیدگاه ا  ی آگاه  زان ی سنجش م  ن ی و همچن 
 یاستنباط - یف ی توص   وه ی و محل کار به شـ ـ  ی پوشش در زندگ   ی ها رنگ 

شــامل دو بخــش   ق، ی تحق  ن ی انجام شده اســت. پرسشــنامه ا 
 یشــناخت   ــت ی جمع  ی رهــا ی اطلاعات مربــوط بــه متغ  ی گــردآور

پرسش در مـورد دیدگاه افراد  سه و ی س  رنــده ی و بخــش دوم دربرگ 
 پوشیبر تیره   رگذار ی لباس و عوامل عمده و تأث   ی ها رنگ   ر ی نسبت به تأث 

 ـقطری  از  بخـش  دو  هـر  کـه  است،  بانوان  فرم لباس  و  اجتماع  در 
پژوهـش  ـن ی ا ق ی شـد. جامعـه مورد تحق  ده ی سـنج  کـرت ی ل  ـف ی ط 

شهر تهران است کــه  ی ا ره ی زنج  یها بانوان کارمند در فروشگاه 
دارند و   ی و خنث  ره ی ت  ف ی ط  های با رنگ  ی فرم مشخص و ثابت لباس 

از   ی فرم خود در ساعات مشخص اغلب ملزم و موظف به پوشش لباس 
رفاه و  پراستار، ی ها  ای ره ی زنج  های فروشگاه  ن ی ب  ن ی. در ا باشند ی م روز 

گسترده شعب در ساح شهر تهران و تعداد   ی پراکندگ   ل ی شهروند به دل
 یصورت تصادف به   ی ر ی گ نفر( با روش نمونه   1384بانوان کارمند )   شتر ی ب 

شــد  ــع ی نفر از کارکنان توز  300 ـن ی انتخاب شدند. پرسشنامه در ب 
 ی( جامعه آمار Stevense)  ونس ی است  ی حد مرکز  ه ی قض  اس که بر اس 

 یپرسشــنامه از آزمون آلفا  ییای نرمال است. به جهت سنجش پا
(( استفاده شد. در صورتی یک Cronbach’s alphaکرونباخ 

( 0/ 7پرسشــنامه پایاســت که مقدار آلفای کرونباخ بزرگتر از مقدار ) 
 95حاضر مقدار آلفا در ساح اطمینان  ق ی باشــد. در پرسشنامه تحق 

 .است، پس پرسشنامه پایاســت   0/ 750کل پرسشنامه   ی درصد برا 
 

 اه و تحليل داده   ها افته ي .  7
  63/ 00نفری بانوان،  300پرسشنامه در حجم نمونه طبق نتایج 

درصــد متاهل و میانگین سن افراد بیش از  37/ 00درصــد مجرد و  
 افراد  و   سال   17  دهندگان سال است که جوانترین و کمترین پاسخ   29
 با افراد  درصــد،  00/4 دانشجو  افراد  که  هستند  ترین مسن  ساله  50

  10/ 00ی کاردان  ـلات ی درصــد ، تحص  22/ 33 پلــم ید  ــلات تحصی 
 ـلاتی درصـد و با تحص  67/43ی کارشناس  ـلات ی درصــد ، تحص 

 نوع. دهند درصـد نمونه آماری را تشکیل می  20/ 00 ارشد ی کارشناس 
 . است   چادر   نفر   13  و   مانتو   بانوان،   از   نفر   287  پوشش 

 بانوان کار محل  فرم لباس  رنگ  با  راباه  در  ها بخش اول پرسش 
 کار محیط  در  فرم لباس  رنگ  از افراد  رضایت  و  علاقه  میزان  تا  است 

 ایره ی زنج  هایفروشگاه  بانوان  فرملباس  ر ی شخص شود. تصاو م 
نشان داده شده است که صرفاً   4رفاه و شهروند در شکل  پراستار، ی ها 
ها و درک فروشگاه  نی فرم کارمندان ا مخاطب با لباس  یی آشنا ی برا 

است.  شده گرفته    موجود در پوشش ایشان   ی ها ی رهگ ی ها و ت رنگ بهتر  
  22/ 33نفر )   67  ی تمندی علاقه و رضا   زان ی پرسشنامه، م   ج ی بر اساس نتا 

  125کم و کم،  ار بسی  خود  فرم درصد( از بانوان کارمند از رنگ لباس 
  اد ی و ز اد یز  اری بس  ز ی ( ن 00/36نفر )  108درصد( متوسط و  41/ 67نفر ) 

  رنگ  از  دهندگان پاسخ  ی تمند ی علاقه و رضا  است. درمجموع 
درصد در ساح متوسط و بالاتر است    77/ 67   زان می  به   فرمشان لباس 

 (.  5)شکل  
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درصد از افراد تا حد متوسط رو به بالا  77/ 67 نکه ی با توجه به ا 
بر   رگذار یتأث   ل ی از دلا  ی آگاه   ی بودند، برا   راضی   خود   فرم از رنگ لباس 

 یبانوان، قسمت   دگاه ی لباس فرم از د   ی ها رضایت یا عدم رضایت از رنگ 
 قرار دهندگان پاسخ  ار یاز پرسشنامه در قالب اظهارنظر آزادانه در اخت 

 نمهمتری  و   شد   داده   پاسخ   کارمندان   از   نفر   285  توسط   تنها   که   گرفت 
شده    بندی دسته   1در جدول    ب ترتی   به   دهندگان پاسخ   دگاه ی عوامل از د 
عدم   ، ی شغل  ط ی مح  ی برا  ره ی ت  ی ها مانند تناسب رنگ  ی است. عوامل 

و آرامش در استفاده از   ی راحت   ،ی در اماکن عموم  ره ی توجه رنگ ت جلب 
 شدنف ی کث  رتر یدر فروشگاه و پس از آن د  تردد جهت  ره ی رنگ ت 

مداوم از  ی وشو و اتوکش به شست  از یو عدم ن  ره ی با رنگ ت  یی ها لباس 
 نهمچنی .  شدند   شمرده   فرم لباس   ره ی از رنگ ت   ت ی رضا  ل یدلا   ن ی مهمتر 
به رنگ لباس فرم از طرف   ن ییعلاقه پا  زان ی م  ل ی دلا ن ی مهمتر 
و نشاط در فرد با   ثبت حس م  جاد ی مانند ا  مواردی  دهندگان پاسخ 

ر فصول با رنگ روشن د   یی ها لباس   ی روشن، خنک   ی ها استفاده از رنگ 
 لی در فرد به دل   دکننده ی و ناام   ی حس منف  جاد ی گرم سال و پس از آن ا 
 و فرم در لباس  ره ی رنگ ت  ی کنواخت ی  ره، ی ت  ی استفاده مداوم از رنگها 

 شدند.   ان ی ب  ره یت   ی ها در لباس   شتر ی ب   گرمای   جذب 

 

 
  ( فروشگاه شهروند)نگارندگان(، ب( فروشگاه رفاه  ،پراستاری( فروشگاه هاالفای های زنجیرهفرم بانوان فروشگاه: لباس4شکل

Fig. 4: Female uniforms of chain stores A) Hyperstar, B)Refah, C)Shahrvand. (authors) 
 

 
 دهندگان )نگارندگان(: وضعیت علاقه و رضایتمندی از رنگ لباس فرم پاسخ 5شکل

Fig. 5: Status of interest and satisfaction with the color of respondent’s uniforms (authors) 
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  ر یتأث های:  راباه با سنجش شاخص های بخش بعدی در  پرسش 
تاثیر  - ی افراد بر زندگ  ی ها گوناگون در پوشش  ی ها کاربرد رنگ 
  در  افراد  فرم متنوع و متناسب در لباس  های از رنگ  ح ی استفاده صح

  رنگ پوشش  ر ی تأث  - کار  ط ی آنان در مح  ی ور و بهره  یی کارآ  ش افزای 
اند دهندگان طراحی شده از دید پاسخ   ها و ارتباطات آن   ات یافراد بر روح 

پوشش   ی هارنگ  ر ی افراد نسبت به تأث  ن یا  ی و دیدگاه آگاه  زان ی م تا 

و  ل یتما  زان ی م ی و محل کار مشخص شود. در ادامه نیز در زندگ 
گوناگون در  ی رنگ  یالگوها  کاربردبانوان نسبت به  مندی علاقه 
ر نهایت عوامل کار( نیز سنجیده شده است تا د)اجتماع و محل پوشش  

عمده و تأثیرگذار بر رنگ استفاده شده در لباس بانوان و تمایل ایشان  
 مشخص شود.

 
 ای )نگارندگان(های زنجیرهفرم بانوان کارمند فروشگاه : مهمترین دلایل رضایت و یا عدم رضایت از رنگ لباس1جدول 

Table 1: The most important reasons for satisfaction or dissatisfaction with the color of the uniform of women employees of 
chain stores (authors) 

 درصد  فراوانی های تیره( ها )عدم رضایت از رنگ  آیتم درصد  فراوانی های تیره(ها )رضایت از رنگ آیتم 

1 

محیط شغلی،  تناسب رنگ تیره برای  
توجه رنگ تیره در اماکن  عدم جلب 

عمومی، راحتی و آرامش در استفاده از  
 رنگ تیره جهت تردد در فروشگاه 

72 25 
ایجاد حس مثبت و نشاط در فرد با استفاده از  

های با رنگ  های روشن، خنکی لباس رنگ 
 های گرم سال روشن در فصل 

39 14 

2 
های با رنگ  دیرتر کثیف شدن لباس 
وشو و اتوکشی  تیره و عدم نیاز به شست
 مداوم

36 13 

ایجاد حس منفی و ناامیدکننده در فرد به دلیل  
استفاده مداوم از رنگهای تیره، یکنواختی رنگ  

فرم، جذب گرمای بیشتر در  تیره در لباس
 های تیره لباس

36 13 

3 

نبودن رنگها، عدم تناسب و شیک 
فرم با  ها در لباسنبودن رنگهماهنگ 

شدن گانه دیده علاقه کارمندان، بچه 
 فرم مدل و رنگ لباس

18 5/5 
ای مانند سن و روحیه افراد در  تأثیر عوامل زمینه 

 انتخاب نوع رنگ لباس 
6 2 

4 
تناسب رنگ تیره با فرم بدن و اندام  

دادن  بانوان و آراستگی و لاغرتر نشان
 آنان

15 5/5 
تیره و روشن در  استفاده ترکیبی از رنگ های 

 فرملباس
6 2 

5 
ایجاد حس اطمینان خاطر جهت جدیت  

 و رسمی بودن در کارکردن 
 

9 3 
فرم ثابت در کار و  عدم تمایل به استفاده از لباس

 علاقه به پوشیدن لباس های متنوع
3 1 

در این قسمت از پرسشنامه،    کارکنان بــرای بررســی نظــرات  
از ) ای گزینــه  5طیــف لیکــرت و  ای تک نمونه  tاز آزمــون 

  و  اســتفاده شــد  ( 5خیلی زیاد با ارزش تــا  1بسیارکم با ارزش 
.  شد  فرض  3 برابر با  tمــورد مقایســه در آزمــون میانگین عــدد 

ــر کمتــر مــورد نظ   شاخص  sig ه مقدار کـ ـدر صورتی   این آزمون   در 
-ف مشاهده لا اختـ ـدرصد،  95، در ساح اطمینان باشــد  0/ 05 از 
جدول  . براساس اطلاعات معنـادار اسـت  3با میانگین فرضی ــده ش 
دهندگان، شاخص تاثیرکاربرد  از دیدگاه پاسخگردد که ملاحظه می  2

فرم کار  لباس های اجتماعی و های متنوع و گوناگون در پوشش رنگ 
اختلاف   3، با میانگین فرضی 3/ 75ها، با میانگین افراد بر زندگی آن 
( و در نتیجه افراد معتقدند که میزان  =sig  0/ 00  <0/ 05معناداری دارد ) 
یشان در ساح زیاد است  های متنوع لباس بر زندگی ا تاثیرکاربرد رنگ 

 های رنگ نقش استفاده صحیح از  میانگین شاخص  (. همچنین  6)شکل 
آنان   یور و بهره   یی کارآ  ش افزای   در   افراد   فرم لباس   در  متناسب   و   متنوع

و   است   3بالاتر از میانگین فرضی ساح متوسط  ،  3/ 55  کار   ط ی در مح
فاده صحیح از از دید کارکنان است ؛ در نتیجه  با آن اختلاف معنادار دارد 

های متنوع و متناسب در لباس افراد در افزایش کارآیی و رنگ 
ر است  تأثیرگذا وری آنان در محیط کار حدودا به میزان متوسط بهره 

های اجتماعی افراد تاثیر رنگ پوشش میانگین شاخص  (. نمره  6)شکل 
بالاتر از ، و با اختلاف 4/ 01ها برابر با بر روحیات و ارتباطات آن 

گردد است؛ در نتیجه ملاحظه می  3 نگین فرضی ساح متوسط میا 
های اجتماعی افراد بر روحیات و کارکنان معتقدند که رنگ پوشش 

همچنین (. 6)شکل  است ر تأثیر گذا  ها به میزان زیادی ارتباطات آن 
مندی بانوان نسبت به استفاده از الگوهای رنگی  میزان تمایل و علاقه 
ایشان با  فرم کار لباس های اجتماعی و پوشش گوناگون و شاد در 

اختلاف دارد و کمتر از آن  3به صورت معنادار با عدد  2/ 88 میانگین 
های متنوع و شاد بر افراد رغم آگاهی از تاثیر رنگ است. در نتیجه علی 
ها در ساح کار تمایل بانوان برای انتخاب این رنگ در زندگی و محل 
 (. 6کم است )شکل 
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 ای )نگارندگان(تک نمونه t: نتایج میانگین هر شاخص با آزمون 2جدول 
Table 2: Mean results of each index with One-Sample t-Test (authors) 

 تعداد  ها شاخص 
 درجه 
 آزادی 

 میانگین 
 انحرف
 استاندارد 

sig  آمارهt 

 64/21 00/0 6/0 75/3 299 300 های افراد بر زندگیهای گوناگون در پوشش رنگ تأثیر کاربرد   -1

  در افراد فرمباسل در  متناسب و  متنوع های از رنگ  حیتاثیر استفاده صح -2
 کار  طی آنان در مح یورو بهره ییکارآ شافزای

300 299 55/3 72/0 00/0 09/13 

 27/25 00/0 69/0 01/4 299 300 هاارتباطات آن افراد بر روحیات و   تأثیر رنگ پوشش  -3

مندی بانوان نسبت به استفاده از الگوهای رنگی  میزان تمایل و علاقه  -4
 گوناگون و شاد در پوشش 

300 299 88/2 74/0 00/0 54/4 - 

 
 

 
 های مختلف )نگارندگان(: میزان تأثیر شاخص6شکل  

Fig. 6.The level of impact of different indexes (authors) 
 

بندی عوامل موثر در انتخاب رنگ پوشش  .  رتبه 8

 های اجتماعی کارکنان
که از  ی نسبتا خوب  ی آگاه  وجود  با  بانوان  شد  ملاحظه  که  طور همان 

 یها در پوشش   ره ی شاد و ت   ی ها رنگ   کاربردی مثبت و منف   رات ی تاث  زان ی م 
و ارتباطات خود دارند اما در راباه با میزان  ات یروح  ، ی خود بر زندگ 

 طی در مح   وری و بهره   یی کارآ  ش یشاد بر افزا   های استفاده از رنگ   ر ی تاث 
 که دهد نتایج نشان می  گر ی دارند. از طرف د  ی متوسا  ی اب یکار، ارز 
متنوع و شاد در  های به استفاده از رنگ  ی و علاقه کم  ل تمای  بانوان 

 ز ی ن  رزاد ی و ش  ان ی انجام شده توسط ضابا  ق ی تحق  ج ی پوشش دارند. نتا 
شاد و  های رنگ  شتر بی  زنان  اگرچه  که  است موضوع را نشان داده  ن ی ا 

 لی دوست دارند، اما به دل  شان یخودرو  ا ی  شش پو  ی سرزنده را برا 
خود  ة مورد علاق  های به استفاده از رنگ  ی ل یجامعه تما  ی هنجارها 
 ,Zabetian) کنندی استفاده م  ره ی مُرده و ت  های از رنگ  شتر ی ندارند و ب 

2018, p.148پوشی ره ی ت  ی برا  ل ی دل ک ی جامعه  ی (. در واقع هنجارها  
 به آن اشاره شده است.   ز ی پژوهش ن   ن ی زنان است که در ا 

 
 ( نگارندگان) هاعاملبندی وضعیت آزمون فریدمن برای رتبه: 3جدول

Table 3: Friedman test to rank the status of factors (authors) 
 300 تعداد 

 74/365 مربع -کای

 11 آزادی درجه 

Sig 00/0 

 
در استفاده   ی شد عوامل متفاوت   ان ی ب   ی همانگونه که در مباحث نظر 

افراد )اجتماع و محل کار(  های در پوشش  ی و خنث  ره ی ت  های از رنگ 
  ی برا  پوشی ره ی موثر است. در پژوهش حاضر، عوامل موثر بر ت 

شده و در  بندی دسته  ق ی به سؤالات تحق  ی جامعه آمار  یی پاسخگو 
 هاپاسخ  آوری . در نهایت پس از جمع ت اختیار کارکنان قرار گرف 

  وجه ت  با . شد  استفاده  دمن ی عوامل از آزمون فر  ن یا  بندی رتبه  منظور به 
عوامل موثر   ن ی ب  جه ی است در نت  0/ 05کمتر از  sig مقدار   3 جدول  به 

 بندی رتبه  ج ی افراد اختلاف معنادار وجود دارد و نتا  پوشی ره ی در ت 
نشان داده   4عامل در جدول    هر   ی محاسبه شده برا   ن ی انگ ی براساس م 
 . شده است 

عوامل مؤثر بر تمایل رنگی   ن یمهمتر  ی بند رتبه  4ماابق جدول 

کمتر "صورت است که عامل   نبدی   کار، محل   در  فرم افراد برای لباس 
با رنگ   ی ها در محل کار در لباس  ی ا ی مح ی های آلودگ  شدن ده ی د 

در   ره ی ت  رنگ  ر ی تأث"اول، عامل  ت ی در اولو  11/4 ن ی انگ ی با م  "ره ی ت 

 تی در اولو  97/3 ن ی انگ ی با م  "اندام افراد  دادن نشان  تر ک ی لاغرتر و بار 

با رنگ    ره یت   ی ها رنگ   ی هماهنگ   شتر یتر و ب راحت   ت ی قابل "دوم، عامل

سوم قراردارند.  ت ی در اولو  3/ 91 ن ی انگ یبا م  "پوشش  ی اجزا  ر ی سا 
 یها پوشش  ر ی عوامل مؤثر در انتخاب رنگ سا  ی بند رتبه  ن یهمچن 

در لاغرتر   ره ی رنگ ت   ر ی تأث "صورت است که عامل   ن ی افراد در اجتماع بد 

با  "یاجتماع  ی هاپوشش  ر ی دادن اندام افراد در سا نشان  تر ک ی و بار 

 یهای آلودگ  شدن ده ی کمتر د"اول، عامل ت ی در اولو  3/ 62 ن ی انگ ی م 
در   61/3  ن ی انگ ی با م   "ره ی با رنگ ت   یی هاهوا در لباس   ی ف ی و کث  ی ا ی مح 

  ره ی ت  ی ها رنگ  ی هماهنگ  شتر یتر و ب راحت  ت ی قابل "دوم، عامل  ت ی اولو 

در  3/ 53 ن ی انگ ی با م "یاجتماع  ی ها اجزا در پوشش  ر ی با رنگ سا 
 سوم قرار دارند.   ت ی اولو 

در  ی ا ی مح   ی های شدن آلودگ   ده ی کمتر د"سه عامل  ی طورکل به 
 تر ک ی در لاغرتر و بار  ره ی ت   ی ها نقش رنگ "،  "رهی با رنگ ت   ی ها لباس 

 ی هماهنگ   شتر ی تر و ب راحت   ت ی قابل "و "دادن اندام افراد نشان 

عوامل   ن ی جزء مهمتر "پوشش   ی اجزا   ر ی با رنگ سا   ره ی ت   ی ها رنگ 
   شدند.   یی شناسا   ان بانو   ی ها مؤثر در تمایل رنگی پوشش 
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 )نگارندگان(  های اجتماعی و لباس در محل کاربندی عوامل مؤثر در تمایل رنگی پوشش بندی و اولویت: رتبه 4جدول 

Table 4: Ranking and prioritizing the factors influencing the color tendency of social clothing and clothing in the workplace 
(authors) 

 
  گيری نتيجه 

 
. اگر  کنند می   ایفا  کار  محل   و  شــــــهر  در  ای امروزه بانوان نقش ویژه 

نا  ناخت از رنگ  یی زنان با امر آشـ ح  ت اهمی   و   ها و شـ تفاده صـ از   ح ی اسـ
  به  نسبت   و  نشــوند   مواجه  کار محل   و  جامعه   در  خود   پوشش   در  ها آن 
ــلامت و   ی کاف  ی شاد و متنوع آگاه  های رنگ  ر تاثی  ــ نداشته باشند، س

این امر علاوه بر تاثیر بسزایی .  رد گی ی قرار م  د ی مورد تهد  ها آن آرامش  
  و   شـــهر  کل   منظر   بر  کند، بر کیفیـت زندگی خود بانوان ایجاد می که  

ت  دگی  کیفیـ ان  و  مردان  زنـ اثیر  نیز  کودکـ اری  تـ ــیـ ل. دارد  بسـ  تحلیـ
ــان  پژوهش  میـدانی  ماـالعـات  هـای یـافتـه  کـه بـانوان این   دهـد می  نشـ

ش    ی مثبت و منف  رات ی تأث  ی اجتماع  ی ها دیدگاه را دارند که رنگ پوشـ
 هاآن  ی اجتمـاع  ی زندگ  ی طورکل ارتبـاطات و به  ات، یـ بر روح  ی توجه قابل 
ش بر روح و    ره ی ت  های رنگ  کاربرد  که   ای گونه   به . دارد  و کدر در پوشـ

روشـن و شـاد   ی ها روان افراد اثر مخرب و برعکس اسـتفاده از رنگ 
 دهد. اما با وجود این آگاهی نتایج آماری نشـان می گذارد ی اثر مثبت م 

ــتر بی  همچنان   که  ــبت  ش ــتفاده از رنگ بانوان نس ــاد و    ی ها به اس ش
رزنده در پوشـش  ان تما  ی اجتماع  ی ها سـ   ی چندان  ل ی و لباس فرم کارشـ

و دلمرده دارند    ی کدر، خنث   ی ها به سـمت رنگ  شـترگرایش ی نداشـته و ب 
ان ی ا  ح ی و معمولا ترج  تفاده از رنگ   ی برا  شـ ن، ب  های اسـ تر ی روشـ در   شـ

  تواند ی موضــوع م  ن ی اســت. ا   ی کوچک پوشــش مانند روســر  ی اجزا 
 یها بانوان از رنگ  رگذار، ی عوامل تاث   ی برخ  ل ی دل معنا باشد که به   ن ی بد 

 ری . همچنین از نظر بانوان تأث کنند ی در لباســـشـــان اســـتفاده م  ره ی ت 
 شی روشــن و متناســب در لباس فرم در افزا   ی ها اســتفاده از رنگ 

  دهندهاست که نشان شده   ی اب ی ط کار در حد متوسط ارز ی در مح  یی کارآ 
و    ی رنگ لباس بر عرصه شغل   ر تأثی   به   نسبت   بانوان  کافی  آگاهی   عدم 
 .  است   ها آن  ی کار 

  پوشی تیره  عوامل  بررسی  براساس آمده در نهایت، نکات به دست 
و  ی اجتماع  ، فردی  عوامل  که  دهدمی  نشان  پژوهش  های یافته  و 
 ی اجتماع  ی هابر تمایل رنگی پوشش  ی به نوع  ک ی هر  ی شناس یی بای ز 

بر  رگذار ی عوامل تاث  ن ی . اما مهمتر رگذارند تأثی  فرم افراد مانند لباس 
در پوشش اجتماع و   ی کدر و خنث  ره، ی ت  ی ها رنگ  ز تمایل به استفاده ا 

 یها ی و آلودگ  ها ی ف ی مانند کث  ی کار افراد، عوامل اجتماع  ط ی مح 
کار افراد،   ی هاط ی ح م  ا ی شهرها و موجود خصوصاً در کلان  ی ا ی مح 
ها و عامل  رنگ  گر ی با د  ره یت  ی ها رنگ  شتر ی ب  ی هماهنگ  ت ی قابل 
 رهی ت  ی ها با لباس با رنگ   ی م اندا   راداتی مانند پوشاندن ا   ی شناس یی بای ز 

متنوع و   های استفاده از رنگ  ـت یهستند. در نتیجه، بـا توجـه به اهم 
از اطلاعات اثر  ی مند شاد در لباس و پوشش جامعه نیاز است با بهره 

کاربردشان در  ح ی ها و نحوه صح آن  رگذار یتأث  ی ها نه ی هر رنگ، زم 
ها در  ها و استفاده آن افراد از رنگ   ی شناخت و آگاه   ش ی پوشش به افزا 

: شود ی م  شنهاد ی راهبردها پ ی راه برخ ن یپوشش کمک کرد. در ا 

پوشش  
 در 

 میانگین  تعداد  عوامل 
انحراف  
 استاندارد 

 محل کار 

 95/0 11/4 300 های با رنگ تیرهدر لباس های محیای در محل کار  تأثیر کمتر دیده شدن آلودگی  -1

 11/1 97/3 300 دادن اندام افراد تر نشانتأثیر رنگ تیره در لاغرتر و باریک  -2

 99/0 91/3 300 تر و بیشتر هماهنگی رنگ تیره با رنگ سایر اجزای پوشش تأثیر قابلیت راحت  -3

 87/0 89/3 300 فرم کارمندان ادارات به عنوان رنگ لباسهای تیره در تأثیر چارچوب و مقررات بر تعیین رنگ-4

رنگ از دید اکثر مردم و  های تیرهتأثیر مسائل عرفی جامعه مانند متین و موقربودن در پوشش  -5
 های شاد نگاه تند برخی به رنگ 

300 50/3 13/1 

ها پوشش تیره که نشانه  آنتأثیر رویدادهایی چون پیروزی انقلاب یا جنگ تحمیلی که در پی   -6
 است.رنگ تا به امروز شده های فرم تیره یکرنگی و احترام به خون شهدا بود، سبب تداوم لباس

300 28/3 13/1 

 اجتماع 

 23/1 62/3 300 دادن اندام افراد تر نشانتأثیر رنگ تیره در لاغرتر و باریک  -1

 14/1 61/3 300 های رنگ تیرهکثیفی هوا در لباس های محیای و شدن آلودگی تأثیر کمتر دیده -2

 22/1 53/3 300 های اجتماعی تر و بیشتر هماهنگی رنگ تیره با رنگ سایر اجزا در پوشش تأثیر قابلیت راحت  -3

فرم و  های تیره در ادارات به عنوان رنگ لباستأثیر چارچوب و بخشنامه ها در تعیین رنگ  -4
 های اجتماعی افراد سایر پوشش سرایت این قواعد در  

300 44/3 11/1 

های اجتماعی  تأثیر مسائل عرفی جامعه مانند متین و موقربودن در انتخاب رنگ تیره در پوشش  -5
 های شاد از دید اکثر مردم و نگاه تند برخی به رنگ

300 37/3 23/1 

ها پوشش تیره که نشانه  پی آنتأثیر رویدادهایی چون پیروزی انقلاب یا جنگ تحمیلی که در  -6
های اجتماعی بانوان تا به  یکرنگی و احترام به خون شهدا بود، سبب تداوم رنگهای تیره در پوشش 

 است.امروز شده 

300 10/3 17/1 
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شاد درعرضه پوشاک عموم   های رنگ   پالت   ق ی از طر  ی آموزش و آگاه 
  غات، ی تبل   ق ی جامعه از طر   ق ی تشو   - جامعه توسط طراحان و متخصصان  

  - شاد و سرزنده در پوشش  های استفاده از رنگ  برای ... و  ها رسانه 
  ادارات   ها، سازمان   فرم روشن و هماهنگ در لباس   های از رنگ   اده استف 
روشن و شاد توسط طراحان    ی ها- لباس با رنگ   ی ح طرا   - و ...   دولتی 

 یها و نقص  رادها یمانند پوشاندن ا  شناسی یی بای با نظر به ز ای حرفه 
در مقیاس وسیعتر   هایی دادن افراد. انجام پژوهش و لاغرتر جلوه   ی اندام 

آگاهی عموم افراد جامعـه در حوزه رنگ و کابرد آن    زان یا سنجش می 
 جدیدی های دریچه  حاوی  تواند آن می  رات ی در پوشش با توجه به تاث 

 . . باشد   آینده  های   پژوهش  در   زمینه   این   در 
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